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Document 1 : « Ici, c’est moi qui bricole ! » , Avantages, n°261, juin 2010. 

Document 2 : http://www.portea.fr/vie-scolaire-et-etudiante/egalite-des-chances-entre-filles-et-garcons.html  
« Égalité des chances entre les filles et les garçons », [consulté le 4/12/11] 

Document 3 : Chaunu, dessin de presse  

Document 4 : « Facteurs explicatifs des inégalités », document adapté pour les besoins de l’épreuve 
d’après le site internet du Nouvel Observateur : nouvelobs.com, 23 juin 2008 

 

SUJET 
 
PREMIERE QUESTION :   (2 points) 
 
Relevez quatre raisons qui poussent les femmes à pratiquer le bricolage. 
(document 1)  
 
 
DEUXIEME QUESTION :   (3 points) 
 
Relevez et classez dans un tableau : 

- les secteurs dans lesquels apparaissent des inégalités entre les hommes et les femmes ;  
- les domaines dans lesquels l’égalité entre les hommes et les femmes a progressé. 

(Tous les documents)  
 
 
TROISIEME QUESTION :   (4 points) 
 
« Avouez que vous en faites moins que nous ! » (document 3). Pour illustrer cette citation, racontez une 
anecdote liée à une situation vécue ou observée (livre, film…). 
(Texte d’une vingtaine de lignes) 
 
 
QUATRIEME QUESTION :   (8 points) 
 
A partir de l’ensemble documentaire, vous montrerez quels sont les progrès et les limites des droits des 
femmes ; vous direz ensuite si dans votre quotidien vous êtes confronté(e) à des inégalités entre les 
hommes et les femmes ou si au contraire vous constatez une égalité des rapports entre les deux sexes. 
(Texte structuré d’une trentaine de lignes) 
 
Présentation, orthographe :   (3 points) 
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DOCUMENT 1 
 
 
 

« Ici, c’est moi qui bricole ! » 
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DOCUMENT 2 

 
 

 
 

  
  

Égalité des chances entre les filles et les garçons 
 
Que vous soyez une fille ou un garçon, l’important est que vous puissiez choisir votre filière de formation et 
votre métier en fonction de vos goûts et de vos compétences. 
 
L’enseignement agricole vous propose un grand nombre de filières de formation dans les secteurs de la 
production, de la commercialisation, des services… n’hésitez pas à rechercher des pistes pour votre avenir 
en « ouvrant le champ des possibles ». 
  
Les métiers liés aux services aux personnes et à la production florale ne sont pas réservés aux filles et les 
métiers liés à la production animale et à la conduite d’engins agricoles ne le sont pas aux garçons !! 
 
 
  
 
 
 

DOCUMENT 3 
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DOCUMENT 4 
 
 
 
 
 
« Facteurs explicatifs des inégalités » 
 
Voici les principales inégalités entre hommes et femmes en France dans différents domaines, dont la 
politique et l’entreprise telles qu’elles résultent de la publication, jeudi 6 mars, d’une étude de l’APEC 
évaluant l’écart de salaire médian entre les deux sexes à 17 % en 2007. 
 
Travail 
Le taux d’activité des femmes atteignait 76 % en 2006 (61 % en 1990), tombant à 60 % pour les femmes 
ayant deux enfants dont un de moins de trois ans et 37 % pour les femmes ayant trois enfants ou plus. 
 
Temps partiel 
Conséquence de la difficulté à concilier vie professionnelle et familiale, le temps partiel est globalement 
féminin. En 2006, 30 % des femmes qui travaillent (et 6 % des hommes) sont à temps partiel. 
 
Salaires 
Le revenu salarial des femmes en 2005 est inférieur de 26 % à celui des hommes, et même, de 31 % dans 
le secteur privé. Dans le privé, cet écart résulte du fait que le salaire horaire des femmes est inférieur de 29 
% en moyenne à celui des hommes, que leur horaire hebdomadaire est plus faible de 11 % en raison du 
temps partiel, et que, le nombre de semaines rémunérées dans l’année est inférieur de 5 % pour les 
femmes (INSEE). A caractéristiques identiques d’emploi, le salaire horaire moyen des femmes reste 
inférieur de 11 % par rapport à celui des hommes.  
 
Retraites 
Le montant moyen des retraites des femmes est inférieur de 46 % à celui des hommes (979 euros contre  
1 625 euros) selon l’INSEE. 
 
Revenus 
Les femmes sont plus pauvres que les hommes. Le revenu individuel annuel des 10 % d’hommes salariés 
ou chômeurs les moins rémunérés ne dépasse pas 7 000 euros, mais celui des femmes se trouvant dans le 
même cas est inférieur à 3 000 euros. 
 
Responsabilités dans l’entreprise 
En 2005, les femmes représentent 46 % de la population active, mais elles n’occupent qu’un quart des 
postes d’encadrement dans le privé. Moins de deux dirigeants sur dix sont des femmes. 
 

 


